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Änderungen vorbehalten

Es besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht.

 * Die Tochtergesellschaften der Volkswagen Financial Services AG sowie deren Schwester
gesellschaft, die Volkswagen Bank GmbH, erbringen unter dem gemeinsamen Kenn
zeichen „Audi Financial Services“ verschiedene Leistungen. Es handelt sich hierbei  
um Bankleistungen (durch Volkswagen Bank GmbH), Leasingleistungen (durch Volks- 
wagen Leasing GmbH), Versicherungsleistungen (durch Volkswagen Versicherung AG,  
Volkswagen Autoversicherung AG) sowie Mobilitätsleistungen (u. a. durch Volkswagen  
Leasing GmbH). Zusätzlich werden Versicherungsprodukte anderer Anbieter vermittelt.



Anspruch auf 
Arbeitslosengeld

1.740,– €

Versorgungslücke

936,– €

Bruttogehalt

3.700,– €

Anspruch auf 
Krankentagegeld

2.119,– €

Versorgungslücke

557,– €

Nettogehalt

2.676,– €

Abzgl. Steuern  
und 
Sozialabgaben

¹	�Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, 
Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig. Versicherungsschutz wird vermittelt durch 
den Audi VersicherungsService, Zweigniederlassung der Volkswagen Versicherungs-
dienst GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig. Maßgeblich sind die Allge-
meinen Versicherungsbedingungen (AVB) der Cardif Allgemeine Versicherung/Cardif 
Lebensversicherung Stuttgart, HRB 18173/18182. Versicherer für die Risiken Tod, 
Arbeitsunfähigkeit und schwere Krankheit ist die Cardif Lebensversicherung. Versi-
cherer für das Risiko der unverschuldeten Arbeitslosigkeit ist die Cardif Allgemeine 
Versicherung.

²	�Weitere Leistungen und ihren konkreten Umfang finden Sie in den Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen (AVB) der Cardif Allgemeine Versicherung/Cardif 
Lebensversicherung.

³	�Anrechnung des Zeitraums einer Kurzarbeit auf die Karenzzeit, wenn die Kurzarbeit  
der Arbeitslosigkeit unmittelbar vorausgegangen ist.

⁴	�Ausgenommen sind der Leasing-Restwert, Dienstleistungsbeträge und andere 
Sonderzahlungen.

Beispiel: Arbeitnehmer_in, verheiratet, 1 Kind, Lohnsteuerklasse 3

Stand: Mai 2021. Beispielrechnung ohne Berücksichtigung von vermögenswirksamen 
Leistungen, keine Kirchensteuerpflicht, Werte für Westdeutschland.

Wer bezahlt bei Krankheit oder 
Arbeitslosigkeit meine Raten?

Die Leistungen der 
Leasingratenversicherung Plus

Das „Plus“ steht übrigens für den zusätzlichen Schutz bei 
unverschuldeter Arbeitslosigkeit bzw. schwerer Krankheit 
und die zugehörigen Assistance-Leistungen.
Wenn Sie darauf verzichten möchten, wählen Sie einfach 
die normale Leasingratenversicherung mit der Absicherung 
bei Arbeitsunfähigkeit und im Todesfall.

Ihre Vorteile auf einen Blick
•	 Sicherstellung der Mobilität
•	 Entlastung der Familie im Todesfall
•	 Schnelle Hilfe durch Assistance-Leistungen²
•	 Kurze Warte- und Karenzzeit, außerdem sind Mehrfach

leistungen möglich
•	 Bei Vertragsbeginn keine Gesundheitsprüfung notwendig

Sie haben sich entschieden, Ihr neues Fahrzeug zu leasen? 
Wir unterstützen Sie gern dabei! Mit der Leasingratenversiche-
rung (Plus)¹ sind Sie von Beginn an auf der sicheren Seite. Die 
Leasingratenversicherung schützt Sie bei Arbeitsunfähigkeit 
sowie im Todesfall und die Leasingratenversicherung Plus sichert 
Sie zusätzlich bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit (Arbeit-
nehmer_innen) bzw. schwerer Krankheit (nicht sozialversiche
rungspflichtig Beschäftigte) ab.

Wie groß die Versorgungslücke sein kann,  
zeigt Ihnen das folgende Berechnungsbeispiel:

•	 Übernimmt bis zu 12 Monatsraten bei unverschuldeter 
Arbeitslosigkeit nach Ablauf des ersten Monats³ (für Arbeit-
nehmer_innen)

•	 Absicherung auch bei einem befristeten Arbeitsverhältnis
•	 Absicherung im Fall schwerer Krankheiten: Einmalzahlung 

bei Krebs, Herzinfarkt, Schlaganfall, Blindheit, Taubheit 
(für nicht sozialversicherungspflichtig Beschäftigte)

•	 Übernimmt die Monatsraten bei Arbeitsunfähigkeit nach 
der 6. Woche bis zur Genesung

•	 Absicherung der Familie: Übernimmt die ausstehenden 
Leasingraten⁴ inklusive Mehrwertsteuer im Todesfall

•	 Assistance-Leistungen: beispielsweise bei Arbeitsunfähigkeit  
in Form von Haushaltshilfe oder Einkaufsservice

•	 Optional: Zusätzlich ist die pauschale Absicherung von 
Mobilitätskosten möglich


